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Silfs konsulttjanster
ger okad lonsamhet

| hela supply chain

En lyckad supply chain ar ingen slump - det ligger
mycket erfarenhet och dedikerat arbete bakom.

Silfs konsulter arbetar sedan manga ar med alla
delar av vardekedjan och ar valbekanta med vad
som kravs for att lyckas. Vi ar specialister pa lyckad
implementering och lamnar er forst nar ni kanner
er trygga i forandringen.

Silfs stora natverk av kunniga och framgangsrika
konsulter ger dig som kund en fordel da det finns
gedigen kunskap om inkops och logistiks paverkan
for framgang och okad lonsamhet.



Vara konsulter
ar erkanda pedagoger
som vet hur man nar
fram till manniskor

och organisationer

Silfs konsulttjanster i praktiken

Féiréindringsarbete kraver ofta tillféillig spetskompetens. Med hjalp av konsult-
stod utfor vi alltifran enstaka spendanalyser och upphandlingar till att imple-
mentera permanenta |angS|ktlga |osn|ngar

Vi har kompetenserna och stodet du behover i din
Fb'réindringsresa oavsett vad du behover hjalp med

m Kategoristyrning m Inkopsmognadsmatning och analyser
m Processkartlaggning av hela m Upphandlingar
eller delar av flodet | supply chain - Férhandling
m Handbocker och styrdokument m3PL - 4PL Sversyn och
m SRM och Leverantorsstrategier implementering

Fler exempel pa genomﬁirda
konsultuppdrag ser du pa nasta sida



Vi foljer dig hela vagen,
fran analys till full implementering
Vara konsulter arbetar efter Silfs femstegsprocess. En konsultinsats kan innehalla

allt fran en enstaka del i processen till alla fem delarna. Har FBI_jer nﬁgra exempel
p5 olika typer av Framgéngsrika konsultinsatser som gjorts.

Kategoristyrning

Syftet med kategoristyrning ar att saval sanka totalkostnader som
att reducera risker och dcka varde for bdde externa kunder och . .
interna intressenter. Matﬂ'_ng_ /

Malet for myndigheten var att implementera det kategoristyrda Uppfoljnlng
arbetssattet, sésom det givna sattet att arbeta med anskaffning,
detta for merparten av myndighetens totala spend pé ca 7 miljarder
SEK.

Vidare var malet att organisationen vid projektets slutgang skulle
arbeta sjalvstandigt och vara helt konsultoberoende. Projektet

enomfordes i olika faser under tva ar, och uppnadde uppsatta mal

enligt tidplan.

Silf levererade konsulthjalp i form av metodstod, bland annat
bestdende av: .

Utforandeansvar for kategorikontoret dvs. planering & koordi- |mP|ementerlng
nering av alla utrullningsaktiviteter (inklusive kommunikation och | organisationen
progressrapportering).

B Implementering av digital handbok i kategoristyrning - inklusive
interaktiva processer med verktyg och mallar.

m Utbildning av av drygt hundra anstalla pa myndigheten (bland
annat upphandlare, kategoriansvariga, andra teammedlemmar,
kategoriradsmedlemmar, chefer mfl)

B Handledning av interna larare (TTT-concept dvs Train The Trainer).

m Individuell coachning av kategoriledare och kategoriteam/-rad.

W [ opande kvalitetssakring av framtagna kategoristrategier.

B Implementering av matning/uppfoljning av nyttorealisering.




,, For Alvestas del var det oerhort vardefullt att ha stottning fran Silf som
med sin kunskap och erfarenhet bidrog till 6kade insikter i vald kategori.
Genom att arbeta med kategoristyrning har vi identifierat olika
forbattringsomraden inom den valda kategorin varav flera leder till

okad méluppfyllelse och en direkt kostnadssankning. ,’

Johan Johansson,

Upphandlingschef i Alvesta

Analys,
Férbéttrin%s-
otentia

och malbild

Handlingsplan

Besparing i
mangmiljonklassen
for borsbolaget

Silf hjalpte ett borsnoterat bolag med en oversyn av sin inkops-
verksamhet i syfte att snabbt identifiera besparingspotential &t
kunden. Oversynen inkluderade bade processer, befintliga avtal
och icke bearbetad inkopsspend. Projektet ledde till realiserad
besparingspotential i mangmiljonklassen.

Leverantorsprocess
for okad kvalitet

Kunden efterfrégade en leverantorsprocess som inkluderade
saval uppforandekod for leverantorer som leverantorsuppfoljning
och audit. Kunden verkar inom tillverkande industri och kraven

pa produktionsprocesser och direktmaterial ar mycket hoga. Silf
utvecklade en process som ingar i kundens totala kvalitetssystem.
Processen sakerstaller aven att underleverantorer i flera led (2nd
& 3rd tier) foljer uppsatta krav och riktlinjer.




HUR INKOPSMOGEN AR DIN ORGANISATION?

For att veta vart du ska ga,
behover du kunskap om
var du befinner dig

Att mata inkopsmognad ar ett satt Sé& mats inkopsmognad

att uppm'a'rksamma inkapsarbetets Metoden att mata mognadsgrad har sedan

kritisk | matni lange anvants for offentlig sektor i Nederlanderna,
ritiska processer. 1 matningen Skottland, Norge och nu sen en tid i Sverige.

gors en genomlysning och kart-

Inkopsmognad kan beskrivas som:

A . m Matt pa hur verksamheten mar ur ett inkops-
Med denna som utgangspunkt blir perspektiv

det tydhgt vilka steg som bor tas m Fran att vara operativ och reaktiv till att vara
strategisk och proaktiv

R m Fran inkop som stodfunktion till att bidra till
Upphandllng. organisationens framgang pa marknaden

e

|5ggning av hela ink&ipsfunktionen.

for att bli annu battre pa inkop och

Biirja mata
din organisations
inkiipsmognad

redan idag

Vart kostnadsfria verktyg
finns att hamta ner pa:
wwwi.silf.se/inkopsmognad



Med rotterna i utbildningsbranschen
och ett internationellt natverk,

blir var gedigna kunskap din styrka

Silfs erbjudande bestér av tre delar: natverk, traffar vi personer fran olika delar av naringslivet
kunskap och implementering. och far kunskap genom att ta del av de fragor och
| vért internationella natverk anordnas funderingar som de har.
seminarier och studiebesok. Vi traffar bransch- Vara konsulter har gedigen erfarenhet av
kollegor, utbyter erfarenheter och diskuterar arbete inom supply chain och stor vana av att
internationella branschnyheter och trender. driva forandringsarbete. De ar erkanda pedagoger
Tack vare var utbildningsverksamhet har vi som vet hur man nar fram till manniskor, vilket
standigt koll pa vad som hander inom véra fokus-  borgar for att den nya kunskapen pa ett effektivt
omraden. Pé vara utbildningar och workshops satt implementeras i er verksamhet.

Vivaxer med véra kunder och
soker fler konsulter till befintliga
och framtida konsultuppdrag.
Intresserad? Anmal dig har!

Stif-



https://silf.teamtailor.com/

Kontakta oss
sa berattar vi mer om hur
vara konsulter kan hjéilpa din

organisation att blomstra

Telefon: 08-75216 80
E-post: silfonline(@silf.se

www.silf.se

(%

Vi investerar i din framtid

Var verksamhet drivs givetvis pa affarsmassiga grunder av professionella medarbetare.
Men till skillnad fran andra utbildningsforetag har vi inga aktieagare. Istallet terinvesterar
vi eventuellt overskott i verksamheten. Vi kan darfor finansiera professurer, sponsra
forskningsprojekt och initiera samarbeten mellan foretag och hogskolor. Allt for att oka
kompetensen inom inkop och logistik och starka din yrkesmassiga roll som inkopare och
logistiker, oavsett om du arbeter inom privat eller offentlig sektor.

Silf Competence
Kistagdngen 2,164 40 Kista
Telefon:08-75216 80

www.silf.se




