Hur ar forutsattningarna for hog
prestation inom inkop och logistik?

Pulsmatning
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Pulsmatning - motivation inom inkoép och logistik

Silf arbetar for att starka inkops- och logistikprofessionens strategiska roll. Vi har darfér undersokt forutsattningarna for hog prestation i
branschen. Managementtankaren Daniel Pinks studier visat att hég motivation—som i sin tur leder till h6g prestation — skapas av tre faktorer:
Autonomy (sjalvbestammande), Mastery (utveckling och larande) och Purpose (meningsfullhet).

Pulsmatningen av nivan pa motivation inom inkdp och logistik i Sverige sager foljande:

*  Autonomy: Stort sjalvbestimmande, men begransat inflytande pa strategiska beslut

e Mastery: Utveckling i nuvarande roll, och goda utvecklingsmaijligheter i yrket framat

*  Purpose: Meningsfulla arbeten, men behov av battre tvarfunktionellt samarbete och kompetensutveckling

Sammanfattningsvis visar pulsmatningen att forutsattningar for hog prestation i branschen goda, men att potentialen inte ar fullt ut
realiserad. Framfor allt behovs storre strategiskt inflytande, mer tvarfunktionellt samarbete och bittre tillgang till
kompetensutveckling.

Rapporten visar ocksa inom vad, hur och varfér man vill kompetensutvecklas:
* Digitalisering och Al toppar listan

*  Man onskar sig korta och frekventa utbildningstillfallen

*  Omvarldsférandringarna kraver ny kunskap

*  Man soker framst ny inspiration och idéer

Rapporten innehaller ocksa information om yrkesinriktning, sektor, alder och utbildningsniva.

Undersokningen bygger pa svar fran 41 respondenter fran bade privat och offentlig sektor.



Vem/vad styr framst vad du lagger mest av din arbetstid pa?

Jag sjalv

Inkdps-/logistikchefen

Interna intressenter (bestallare, kravstallare,
ledningen, kollegor pa min avdelning etc.)

Leverantorerna

Externa och/eller interna regelverk

Annat: FRITEXT
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Upplever du att inkops-/logistikfunktionen har inflytande pa strategiska beslut i din organisation?

| lag grad

| viss grad

| hog grad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



Anser du att ditt arbete ar meningsfullt?

| lag grad

| viss grad

| hog grad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Vad skulle 6ka din motivation och engagemang i arbetet? Valj de alternativ som skulle ha storst positiv paverkan pa din
motivation (max 3 stycken).

Hogre 16 *ﬁ#
Mer sjalvstyre och sjalvstandigt arbete % ‘

Mer tid/resurser

Stdrre méjlighet till kompetensutveckling W

Att min arbetsgivares verksamhet kanns mer
meningsfull
Battre ledarskap % ‘ ‘
Battre tvarfunktionellt samarbete #:W

Béttre IT-system

Tydligare mal

Annat: FRITEXT m ‘
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Vilken/vilka ar framsta anledningen/-arna till att du vill kompetensutvecklas? Flera alternativ ar maojliga.

Battre kunna |0sa min arbetsgivares utmaningar
- skapa hogre varden

Karriarutveckling — forbattra mitt CV

Snabba férandringar i omvarlden kraver ny
kunskap

Ny kunskap ger okad arbetstillfredsstallelse

Annat: FRITEXT
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Vad ar viktigast for dig nar du gar en utbildning?(Flera alternativ ar mojliga, max 3)

Ny kunskap

Praktiska 6vningar

Natverkande med branschkollegor

Mote och dialog med lararna

Inspiration och nya idéer

Reflektionstid/komma bort fran vardagen

Gar endast for att arbetsgivaren kraver det

Annat: FRITEXT
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Inom vilket/vilka omraden har du storst behov av att hoja din kompetens? Flera alternativ ar mojliga.

Inkopsprocessen

Juridik - LOUMLUF

Juridk - Annat

Farhandlimg

Affarsmannaskap

%

Ledarskap occh firandringsledning

Kategoristyming

Projektledning

Lewerantorsutveckling'Supplier Relationship Managems

Hallbarhet

Spendanalys

Ekonomisk inkdpsanalys och leverantorsbedomning

Awtals- och leverantGrsuppfsdning

Indirekt inkép

Pris- och kostnadsanalys

Transport- och distributionslogistik

Lagerstyming och Supply Chain Management [SCh)

Lager- och kapitalbindning

Lean supply chain (fiddesstyming)

Digitalisering inkL Al

¢

Excel, Power Bl, ChatGPFT




Pa vilket/vilka satt foredrar du att kompetensutvecklas? Flera alternativ ar mojliga.

2-3 dagars utbildning fysiskt pa plats nagon
gang per ar

2-3 dagars utbildning pa distans nagon gang per
ar

2-3 dagars utbildning blandat distans och fysiskt
pa plats

2-3 dagars utbildning fysiskt pa plats internat
(kvallsaktiviteter och dvernattning)

Kortare utbildningspass (2-3 h) pa distans flera
ganger per ar

Sjalvstudier online i egen takt
Natverkande med branschkollegor
Handledda projektarbeten

Annat: FRITEXT
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Anser du att du utvecklas i din nuvarande roll?

| lag grad

| viss grad

| hog grad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



Hur ser du pa dina utvecklingsmoajligheter inom inkop/logistik de narmaste 3 aren?

Jag ser goda majligheter att vaxa i min roll

Jag vill byta arbetsgivare for att utvecklas

Jag vill byta yrkesomrade

Jag ar osaker

Annat: FRITEXT
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Arbetar du inom inkop eller logistik?

Inkop

Logistik

Annat: FRITEXT
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Arbetar du inom privat eller offentlig sektor?

Privat

Offentlig
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Hur gammal ar du?

<25 ar

26-40 ar

41-55 ar

>55 ar
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Vilken ar din hogsta utbildningsniva?

Gymnasiet eller lagre

Yrkeshogskola

Hogskola/universitet/Silf certifiering
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