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Pulsmätning - motivation inom inköp och logistik

Silf arbetar för att stärka inköps- och logistikprofessionens strategiska roll. Vi har därför undersökt förutsättningarna för hög prestation i 
branschen. Managementtänkaren Daniel Pinks studier visat att hög motivation– som i sin tur leder till hög prestation – skapas av tre faktorer: 
Autonomy (självbestämmande), Mastery (utveckling och lärande) och Purpose (meningsfullhet). 

Pulsmätningen av nivån på motivation inom inköp och logistik i Sverige säger följande:
• Autonomy: Stort självbestämmande, men begränsat inflytande på strategiska beslut
• Mastery: Utveckling i nuvarande roll, och goda utvecklingsmöjligheter i yrket framåt 
• Purpose: Meningsfulla arbeten, men behov av bättre tvärfunktionellt samarbete och kompetensutveckling

Sammanfattningsvis visar pulsmätningen att förutsättningar för hög prestation i branschen goda, men att potentialen inte är fullt ut 
realiserad. Framför allt behövs större strategiskt inflytande, mer tvärfunktionellt samarbete och bättre tillgång till 
kompetensutveckling.

Rapporten visar också inom vad, hur och varför man vill kompetensutvecklas:
• Digitalisering och AI toppar listan
• Man önskar sig korta och frekventa utbildningstillfällen
• Omvärldsförändringarna kräver ny kunskap
• Man söker främst ny inspiration och idéer

Rapporten innehåller också information om yrkesinriktning, sektor, ålder och utbildningsnivå. 

Undersökningen bygger på svar från 41 respondenter från både privat och offentlig sektor. 



Vem/vad styr främst vad du lägger mest av din arbetstid på?
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Upplever du att inköps-/logistikfunktionen har inflytande på strategiska beslut i din organisation?
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Anser du att ditt arbete är meningsfullt?
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Vad skulle öka din motivation och engagemang i arbetet? Välj de alternativ som skulle ha störst positiv påverkan på din 

motivation (max 3 stycken).
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Vilken/vilka är främsta anledningen/-arna till att du vill kompetensutvecklas? Flera alternativ är möjliga.
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Vad är viktigast för dig när du går en utbildning?(Flera alternativ är möjliga, max 3)

66%

44%

46%

10%

78%

15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Ny kunskap

Praktiska övningar

Nätverkande med branschkollegor

Möte och dialog med lärarna

Inspiration och nya idéer

Reflektionstid/komma bort från vardagen

Går endast för att arbetsgivaren kräver det

Annat: FRITEXT



Inom vilket/vilka områden har du störst behov av att höja din kompetens? Flera alternativ är möjliga.



På vilket/vilka sätt föredrar du att kompetensutvecklas? Flera alternativ är möjliga.
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Anser du att du utvecklas i din nuvarande roll?
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Hur ser du på dina utvecklingsmöjligheter inom inköp/logistik de närmaste 3 åren?
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Arbetar du inom inköp eller logistik?
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Arbetar du inom privat eller offentlig sektor?
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Hur gammal är du?
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Vilken är din högsta utbildningsnivå?
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