Aktuell temperatur pa
hallbarhetsarbetet i leverantorskedjan

2025-08-01




Enkat: Hallbarhet

Pa Silf arbetar vi for att starka inkdps- och logistikprofessionens strategiska roll inom organisationer.

Hallbarhetsarbetet i leverantdrskedjan ar en avgorande faktor for att framtidssakra verksamheter och bidra till
langsiktig affarsnytta.

Denna undersokning bygger pa svar fran 124 respondenter. Av dessa representerar 17,7% offentlig sektor och
82,7 % privat sektor.

Fordelning av inkops-/logistikorganisationernas storlek bland respondenter:
* 30 % har 1-5 medarbetare

* 34 % har 6-20 medarbetare

* 36 % har fler an 20 medarbetare

Rapporten sammanfattar resultaten och belyser nulaget, de storsta utmaningarna och de viktigaste behoven for
att utveckla hallbarhetsarbetet framat. Syftet ar att ge insikter som kan stddja organisationer i att ta nasta steg
och integrera hallbarhet som en strategisk del av sin inkdps- och logistikverksamhet.



Vilket/vilka ar de primara malen med ert hallbarhetsarbete? (Flera svarsalternativ kan viljas.)

Antal svar: 124, Valda alternativ: 382

Efterleva lagkrav och regleringar

Skapa konkurrensfordelar samt generera
intakter

Sanka de totala kostnaderna

Starka varumarket och oka fortroendet hos
intressenter

Minska negativ miljiopaverkan och frémja en
hallbar samhallsutveckling

Okad innovation

Annat (vanligen specificera): F
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Var inom organisationen satts hallbarhetsmalen kopplade till leverantérskedjan?

556ta lodninger

Antal svar: 124

Ekonomi/Finans

Compliance/Risk

Produktion

Ink6p/Upphandling/Logistik
CSR/Hallbarhetsavdelning

Tvarfunktionellt hallbarhetsteam

Annat (vanligen specificera): FE
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Hur langt har din organisation kommit i att uppna era hallbarhetsmal kopplat till leverantorskedjan?
(Skala 1-5)

1. Vi har inte pabdrjat arbetet.2. Vi har pabodrjat arbetet, men framstegen &r mycket begrdnsade.3. Vi &r ungefér halvvégs.4. Vi har gjort betydande
framsteg, men det finns fortfarande en del arbete kvar.5. Vi &r i princip klara.

Antal svar: 124

Medelvarde
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Hur langt har din organisation kommit i att uppna era hallbarhetsmal kopplat till leverantorskedjan?

(Skala 1-5)

1. Vi har inte pabdérjat arbetet.2. Vi har pabérjat arbetet, men framstegen &r mycket begrénsade.3. Vi &r ungefar halvvégs.4. Vi har gjort betydande

framsteg, men det finns fortfarande en del arbete kvar.5. Vi &r i princip klara.

Antal svar: 124

Medelvarde
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Anser du att det ar mojligt att bade uppna 6kad hallbarhet och sédnka kostnaderna samtidigt?

Antal svar: 123

Vet ]
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Anvander er organisation nagot systemstod for att skapa och uppratthalla kontroll 6ver hallbarhetsarbetet i
leverantorskedjan?

Antal svar: 123

Ja

Nej

Vet ]
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Vilka av foljande faktorer skulle hjadlpa er att na langre i arbetet med att skapa hallbara leverantorskedjor? (Flera
svarsalternativ kan valjas.)

Antal svar: 124, Valda alternativ: 255

Okad kunskap om hallbarhetslagstiftningen

Systemstod for att effektivt hantera
leverantdrskedjan och hallbarhetsarbetet

Tydligare och/eller mer relevanta mal fran
ledningen

Fler resurser och/eller mer tid for
héallbarhetsarbetet

Storre mandat att fatta beslut om justeringar i ¢

inkOpsstrategin

Annat (vanligen specificera):
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Kort om din organisation

Antal svar: 124

Privat

Offentlig
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Hur manga medarbetare finns i din inkops-/ logistikorganisation?

Antal svar: 123
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Jamforelse mellan privat och offentlig sektor

Har kommer en sammanfattande jamforelse mellan privat och offentlig sektor baserat pa undersékningen kring hallbarhetsarbete kopplat till leverantdrskedjan. Graferna pa
féljande sidor visar detaljerade resultat.

Priméra mal med hallbarhetsarbetet:
Bade privat (88 %) och offentlig sektor (91 %) lyfter minskad miljdpaverkan och hallbar samhallsutveckling som det framsta malet. Efterlevnad av lagkrav ar ocksa prioriterat
(Privat 80 %, Offentlig 82 %). Privata aktorer fokuserar i hégre grad pa att skapa konkurrensférdelar (43 % jamfort med 18 %) och starka varumarket (74 % jamfort med

55 %).

Var sitts hallbarhetsmalen?
| privat sektor ar det framfor allt hégsta ledningen (43 %) och inkdp/logistik (22 %) som satter malen. | offentlig sektor sker detta oftast inom CSR-/hallbarhetsavdelningen
(41 %) eller hogsta ledningen (27 %).

Hur langt man kommit:
Offentlig sektor befinner sig generellt sett tidigare i arbetet — 46 % anger att de pabdrjat men gjort begréansade framsteg. | privat sektor ar 32 % pa niva 4 (betydande
framsteg) och endast 1 % helt klara. Offentlig sektor har ocksa 36 % pa niva 4, men hela 55 % pa niva 1-2.

Syn pa kopplingen mellan hallbarhet och kostnad:
64 % i offentlig sektor anser att det ar méjligt att bade 6ka hallbarheten och sénka kostnaderna, jamfért med 43 % i privat sektor. Daremot ar privat sektor mer skeptisk
(27 % svarar nej och 30 % vet gj).

Systemstod i hallbarhetsarbetet:
55 % av privata aktérer anvander idag systemstod for att hantera leverantdrskedjan ur ett hallbarhetsperspektiv. | offentlig sektor ar andelen lagre (32 %) och en stdrre andel
ar osakra (27 % vet ej).

Vad skulle hjdlpa mest framat:
Fler resurser och/eller mer tid &r det mest efterfrdgade stddet i bada sektorer (Privat 61 %, Offentlig 68 %). Darefter efterfragas battre systemstod (51 % respektive 64 %)

samt tydligare mal fran ledningen (27 % respektive 36 %). i' F



Vilket/vilka ar de primara malen med ert hallbarhetsarbete? (Flera svarsalternativ kan viljas.)

Antal svar: 124, Valda alternativ: 382

Efterleva lagkrav och regleringar

Skapa konkurrensfordelar samt generera
intakter

Sanka de totala kostnaderna

Starka varumarket och oka fortroendet hos
intressenter

Minska negativ miljiopaverkan och framja en
hallbar samhallsutveckling

Okad innovation

Annat (vanligen specificera):
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Var inom organisationen satts hallbarhetsmalen kopplade till leverantérskedjan?

Antal svar: 124
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Compliance/Risk

Produktion

Inkép/Upphandling/Logistik
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Hur langt har din organisation kommit i att uppna era hallbarhetsmal kopplat till leverantorskedjan?
(Skala 1-5)

1. Vi har inte pabdrjat arbetet.2. Vi har pabodrjat arbetet, men framstegen &r mycket begrdnsade.3. Vi &r ungefér halvvégs.4. Vi har gjort betydande
framsteg, men det finns fortfarande en del arbete kvar.5. Vi &r i princip klara.

Antal svar: 124
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Anser du att det ar mojligt att bade uppna 6kad hallbarhet och sédnka kostnaderna samtidigt?

Antal svar: 123
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Nej
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Anvander er organisation nagot systemstod for att skapa och uppratthalla kontroll 6ver hallbarhetsarbetet i
leverantorskedjan?

Antal svar: 123
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Vilka av foljande faktorer skulle hjalpa er att na langre i arbetet med att skapa hallbara leverantorskedjor? (Flera

svarsalternativ kan valjas.)

Antal svar: 124, Valda alternativ: 255

. . o 37%
Okad kunskap om hallbarhetslagstiftningen 149
0
Systemstod for att effektivt hantera 51%
leverantdrskedjan och hallbarhetsarbetet 64%
Tydligare och/eller mer relevanta mal fran 27%
ledningen 36%
Fler resurser och/eller mer tid for 61%
héllbarhetsarbetet 68%
Storre mandat att fatta beslut om justeringar i 17%
inkOpsstrategin 7%
(0]
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Kort om din organisation

Antal svar: 124
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Hur manga medarbetare finns i din inkops-/ logistikorganisation?

Antal svar: 123
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